


學校抱負和使命

我們的抱負

● 以「眾生平等，有教無類」的信念，為智障學生，提供全面的優質教育，突破
自限，共建無界限的社會。

● 發展學生潛能，提高獨立能力，融入主流社會。

● 成為一所學習型學校，協力推動特殊教育的發展。

我們的使命

● 提供專業教育服務和多元化的支援服務。

● 協同社會人士，幫助智障學生充分發展潛能，成為社會上有獨立和適應
能力的人。

● 善用資源和科技，力求不斷發展優質教育。

● 維持及激勵一支能幹、高效率、盡心竭力及努力學習的教職員團隊，為智
障學生提供專業和優質服務。



香海正覺蓮社佛教普光學校
學校周年計劃

2024/25

關注事項一：

優化學校整體課程規劃，提升學生學習動機，促進學生學習
效能及全面發展。

關注事項二：

建立學生活躍及健康的生活模式，促進身、心、社健康發展。
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關注事項一：優化學校整體課程規劃，提升學生學習動機，促進學生學習效能及全面發展。

簡列上學年的回饋與跟進：

● 上周年計劃本校各個學習階段已建構合適的課室環境和適切的教學策略在課堂運用，以配合各學習階段學生的學習需要，同時配合廣泛

的閱讀推廣策略，並繼續提供機會運用有效的閱讀策略，獲取知識，繼續實踐跨學科閱讀，期望未來學生更喜愛閱讀，養成更濃厚閱讀的

興趣。建議以上安排恆常化推行。

● 隨著教育課程的不斷改革，需要繼續優化學校整體課程規劃，與時並進，透過不同的策略，提升學生學習動機，為未來成人生活作準備。

為此，學校鼓勵各科老師不斷進修，增值自己，繼續因應科本的教學策略進行教學設計，以本科的發展計劃組成不同的行動研究小組，以

探討更多有效的策略，提升學生的學習動機和效能。

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責教職員 所需資源

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組知悉及跟進。)

1. 落實特殊教育課程

改革，優化課程設計

，為學生裝備未來

● 規劃及推行科學科、人文科

基礎課程

● 於24-25年

度開始以學

習階段逐步

按年進行科

● 問卷調查

● 科學科、人

文科的課程

大綱及教學

● 09/24-0

8/25(規

劃)

● 科學科課程發

展組

● 人文科課程發

展組

● 人力資源

2



學科及人文

科的推展

● 100%完成

科學科及人

文科三年課

程大綱及學

習重點

● 80%相關小

組成員同意

課程大綱編

排合適，能

有助學生裝

備未來

重點

● 問卷調查

● 個人成長課

課程文件及

教學大綱

● 躍進課程

● 09/24-0

8/25(規

劃)

● 優化高中課程內容及設計，

透過創設實況學習場地的

計劃，提升學生涯規劃能力

及提供職前培訓，為將來獨

立生活作好準備

● 80%個人成

長課老師及

躍進課程老

師認同優化

的高中課程

● 09/24-0

8/25

● 高中課程發展

組

● 相關科主任及

科任老師

● 人力資源
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(小賣店)課

程文件及教

學大綱

內容及創設

實況學習場

地，能提升

學生生涯規

劃能力及提

供職前培訓

，為將來獨

立生活作好

準備

2. 優化課程內容，提

升學生的共通能力

● 重點發展各科所需的共通

能力，有策略地進行推展

● 80%教師同

意學生的共

通能力得以

提升。

● 問卷調查

● 學生的學習

活動記錄冊

● 09/24-0

8/25

● 各科科主任及

各科科任老師

● 學習階段統籌

及主任

● 人力資源

● 透過Skill Builder的評估工

具為學生進行共通能力的

評估

● 01/25-0

8/25

● 學習評估組

● 教學及文件管

理組

● 人力資源

● 評估系統

3.運用多元策略，提

升學習效能

● 根據「參與模式

—Engagement model」的5

個向度，探討適切策略，提

● 70%教師同

意學生的參

與度得以提

● 問卷調查 ● 01/25-0

8/25

● 學習階段統籌

及主任

● 各科科主任及

● 人力資源
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升學生的參與度。 升。 各科科任老師

● 善用新科技及校內的電子

資源、設備，創設情境，增

潤課程內容，發展學生新技

能，以應對未來挑戰

● 70%參與的

教師同意研

習出來的科

技教學心得

，有助提升

教學效能。

● 10/24-0

8/25

● 科主任及科任

老師

● 人力資源
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關注事項二：建立學生活躍及健康的生活模式，促進身、心、社健康發展。

簡列上學年的回饋與跟進：

● 根據持分者問卷，家長對本校有關培養學生正面的價值觀表示肯定。

● 正向教育經過三年的發展，各持分者對於學校的整體氛圍均有正面的轉變，例如家長對學校氣氛的觀感，以及對學生成長支援的觀感均

有所提升，教職員對部份評估項目（如學校能幫助學生發展與人相處的技巧和態度、以及不同活動加入正向教育元素有助培養學生的正

面價值觀和品德素養）全體皆表示贊同。

● 綜合以上學年的回饋，可見本校推行正向教育已漸見成熟，建議本周期的學校發展將正向教育行常化。

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責教職員 所需資源

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組知悉及跟進。)

1.培養學生擁有健康

的生活習慣及生活技

能

● 透過健康推廣活動(如開心果

月活動)，建立學生健康飲食

習慣

● 80%教職員

及學生同意

有關策略能

培養學生擁

有健康的生

活習慣及生

● 問卷調查

● 持分者問卷

● 09/24 -

08/25

● 護理組 ● 人力資源
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活技能

● 80%教職員

同意學校的

課程能配合

「健康的生

活方式」

● 80%教職員

同意學校能

幫助學生實

踐健康生活

● 70%家長同

意其子女能

實踐健康生

活

● 80%家長同

意學校能幫

助子女發展

興趣及生活

技能

● 推行「菁英」體藝發展計劃，培

養學生興趣、發展個人強項

● 09/24 -

08/25

● 活動組

● 訓輔組

● 人力資源

● MVPA津

貼

● 與家長、宿舍部建立學生健康

的生活常規及培養個人衛生

的習慣

● 09/24 -

08/25

● 宿舍部

● 社工部

● 人力資源

● 透過各科組建立學生健康的

生活常規及培養個人衛生的

習慣

● 09/24 -

08/25

● 科技與生活

● 常識科

● 體育科

● 資訊及通訊科

技科

● 人力資源

● 透過參與認證護脊校園計劃

，提升學生護脊意識，並透過

課間操、全校護脊活動等，協

助學生建立健康生活習慣

● 09/24 -

08/25

● 職業治療部

● 訓輔組

● 人力資源

● 外間資源

：護脊校

園計劃

7



● 問卷調查● 審視全校體能活動、健康飲

食、精神健康、和諧校園等校

本政策，建立健康校園

● 09/24 -

08/25

● 活動組

● 護理組

● 訓輔組

● 體育科

● 人力資源

● 各學習階段配合健康主題佈

置課室環境，如：(體能活動)展

視體能活動花絮及成果，(精

神健康)張貼鼓勵性的標語，

展示學生的藝術作品、學術及

非學術的成就

● 09/24 -

08/25

● 學階管理組

● IEP組

● 生涯規劃組

● 人力資源

● 透過午膳後及課室休閒活動

時間同儕一起玩社交遊戲，促

進社交健康

● 09/24 -

08/25

● 學階管理組

● IEP組

● 生涯規劃組

● 人力資源

● 不同學習階段的學生訂立與

健康生活習慣相關的IEP和生

涯規劃目標(體能活動、健康

飲食和生活模式、精神健康及

● 09/24 -

08/25

● 學階管理組

● IEP組

● 生涯規劃組

● 人力資源
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社交健康)

2. 培養學生建立正

面的價值觀和態度

● 透過多元化的活動、小組及計

劃，提升學生的精神健康及社

交健康

● 80%家長、

教職員及學

生同意有關

策略能培養

學生建立正

面的價值觀

和態度

● 80%教職員

同意學校能

帶領科組協

作，積極推

行價值觀教

育

● 問卷調查

● 持分者問卷

● 09/24 -

08/25

● 活動組

● 訓輔組

● 興趣活動

● 人力資源

● 透過全年德育活動及價值觀

教育課，灌輸正面價值觀，以

及正確應付壓力的方法，抗拒

不良的生活習慣，如接觸有害

身體的物質及沉迷網絡

● 09/24 -

08/25

● 德公組

● 第六節課統籌

● 資訊及通訊科

技科

● 人力資源

● 透過為全校各班及個別有需

要學生增設「紓壓法寶箱」及

感知工具，結合覺醒狀態調適

工具「我的引擎」，教導學生運

用正確方法抒發情緒，提升精

神健康

● 09/24 -

08/25

● 職業治療部

● 訓輔組

● 人力資源

● 感知工具
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3. 透過家校合作，提

升學生身心健康

● 關注學生精神健康及社交技

能的發展，善用「校本課後學

習及支援計劃」及「學生活動

支援津貼」的資源，為學生籌

劃多元化活動、小組及計劃，

協助學生建立良好生活習慣

及生活技能

● 80%參與有

關活動之家

長認同有關

活動能提升

學生身心健

康

● 問卷調查 ● 09/24-0

7/25

● 社工部 ● 人力資源

● 透過家長學院的平台規劃多

元化家長課程、講座及工作坊

，讓家長學習各種有助學生

身、心、社健康發展的知識及

技能，藉家校合作，共同培養

學生正面的價值觀和態度

● 09/24-0

7/24

● 社工部 ● 人力資源
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