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	學校抱負和使命 
	我們的使命 

	香海正覺蓮社佛教普光學校                              本學年關注事項 
	 
	關注事項一： 
	優化學校整體課程規劃，提升學生學習動機，促進學生學習效能及全面發展。 
	關注事項二： 
	建立學生活躍及健康的生活模式，促進身、心、社健康發展。 
	關注事項一：優化學校整體課程規劃，提升學生學習動機，促進學生學習效能及全面發展。 
	 
	關注事項二：建立學生活躍及健康的生活模式，促進身、心、社健康發展。 


